Zarzadzenie Nr 22/2014
Wojta Gminy Jadow
z dnia 3 kwietnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Jadow

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca i994r. o zakiadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2012r., poz. 592, z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje :

§ 1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Jadéw zgodnie z zalgcznikiem do zarzadzenia.

§2
b‘ =
Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikéw Urzgdu Gminy
z postanowieniami Regulaminu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 11/99 Woéjta Gminy Jadow z dnia 6 grudnia 1999r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Jadéw.

§ 4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Jadow

Bl

Dariusz Stanistaw Kokoszka



Zatgernik do Zarzadzenia Nr 2272014
Wota Gminy Iaddw z daia 03 kwietnia 20145,

REGULANMIEN

mﬁ»{mm@wm@ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIJALNYCH
W URZEDZIE GMINY JADOW

I. Pastanowienia ogdlne

§1
Podstawy prawne dzialalnosei socjalnej okredlaja:
1) Ustawa 2 dnia 4 marca 1994 roku. o zakiadowym {unduszu $wiadezen socjainych
(Dz.U. 220121, poz. 592, z pdin. zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania pizecigtnej liczby zatrudnionyeh w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(D20, Nr 43, poz. 349),

§ 2.
Hekrod w regulaminie jest mowa o
1) Zakladze, rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jadow.,
2) Funduszu, rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz $wiadcezen socjalnyceh,

g 3.
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ 2z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony w art, 5 i art. 6 wust. 2 ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych,
2. Fundusz zwicksza sic o:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych rodkéw na

rachunku bankowym,
3) wplywu z oprocentowanych pozyczek udnelonych na cele mieszkaniowe,
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakier uznaniowy i pracownik
nic moze do(,hodz,u, z tego tytutu zadnych roszezen.
4. Wysokos¢ swiadezen 1 doplat uzaleZniona jest od syluacji materialnej 0séb
uprawnionych,

§4
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan wydatkowania uzgodniony z
Komisgg, 0 ktorej mowa § 15.

o

1. Srodkami funduszu administruje pracodawca,
2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.



11. Osoby uprawnione do Swiadczen

§6

Do korzystania ze $wiadezen Funduszu uprawnieni sa:

L
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1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytainego iub rentowego,

4) pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspéimatzonka w
wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczei, w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalca w szkole, do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikéw,

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami 1 II grupy, bez wzgledu na wiek.

i
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111. Przeznaczenie Funduszu

§7

1. Fundusz przeznaczony jest na:
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Dofinansowanie :

a) wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy pracownikéw np. w formie
kolonii, zimowisk, obozow - raz w roku (zatgcznik nr 2),

b) wypoczynku uriopowego pracownikow w formie wczasow zorganizowanych -
raz w roku (zalgcznik nr 3),

¢) wypoczynku urlopowego pracownikow zorganizowanego we whasnym
zakresie (wczasy pod grusza - min. 14 dni kalendarzowych) - raz w roku
(zalgcznik nr 3),

d) wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki krajowe, pikniki itp.),

¢) dzialalnosci kulturalno - odwiatowej (bilety do kina, teatru itp.)
dofinansowanie przystuguje osobom uprawnionym zgodnie z § 6 regulaminu.
Dofinansowanie przyznane moze by¢ 4 razy do roku, na podstawie wniosku
(zalgeznik nr 4) do regulaminu, po przedlozeniu odpowiednich dokumentow
np. biletow do Kina, teatru itp. (nie wigcej niz 250 zi na rok).

f) imprez  kulturalno-o$wiatowych i  okolicznosciowych  pracownikéw
organizowanych w formie grupowej (w tym grupowe wyjazdy do kina, teatru,
Dzien Samorzadowca itd.).

g) dzialalnosci sportowo- rekreacyjnych pracownikéw i dzieci pracownikow
(m.in. bilety na basen, silownig), (zatacznik nr 5), (nie wiecej niz 250,00 zI na
rok).

Zakup raz w roku 1 paczki dla dziccka — paczki przystugujs dzicciom do

ukonczenia 16 lat (brany jest pod uwage rok kalendarzowy, w ktérym dziecko

konczy 16 lat), (zatacznik nr 6).

W przypadku obojga rodzicow zatrudnionych w Urzedzie Gminy, na kazde

dziecko przystuguje jedna paczka.

Udzielanie pomocy finansowej dla uprawionych wymienionych w § 6 pkt 1-3 w

zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt (zalacznik nr 7), (do 400,00

zl na rok).

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla uprawionych

wymienionych w § 6 pkt 1-3, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub

losowej (zatgcznik nr 8).



6) Pomoc w tormie pozyczek zwrotnych dla pracownika na cele mieszkaniowe na:
a) budowg domu jednorodzinnego,
b) zakup domu lub mieszkania,
¢) wykup mieszkania.
d) uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany,
e) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0s6b ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) adaptacje pomieszczenia memleszkalnego na lokal mieszkalny,
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2. Pracownik moze skorzysta¢ w ciggu roku tylko z jednej formy dofinansowania
wymienionej w ust. 1 pkt 1 lit. bi c.

3. Whniosek o dofinansowanie form wymienionych w ust. 1 pkt 1 lit. a,b.c.ef,g
nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dmi kalendarzowych po zaistniatym wydarzeniu.

4. W przypadku zorganizowanych indywidualnych form nalezy dotaczy¢ do wniosku
potwierdzenie organizatora o poniesionych kosztach przez osoby uprawnione.

1V. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

8
Przyznanie $wiadczenn z Funduszu jest uzaleznione od sytuacii Zyciowej, rodzinnej i
materlalne] osoby uprawnione;j.
§9

Wysokosc przyznanych swiadczen indywiduainych uzalezniona jest od:
1) Wysokosci $rodkéw przewidzianych na dany rok w planie wykorzystania $rodkéw

Funduszu
2) Wysokosci dochodu brutto na jednego czlonka rodziny (dochéd brutto tj. przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wedtug:

I. Tabeli Swiadczen Indwldualnych pomoc finansowa/rzeczowa

(z wylgczeniem paczek dla dzieci pracownikéw), w tym dofinansowanie wypoczynku

Dochdd miesigezny na Wysoko$¢ swiadczenia
jednego czlonka rodziny Wezasy pod Wypoczynek zorganizowany Pomoc finansowa
( brutto) grusza pracownikow, dzief:i i miodziezy
% od ztozonej faktury
do 1.500 zt. do 500,00 50% - do 500,00 100% - do 400,00
od 1.501 zl. do 3.000 zt do 450,00 40% - do 400,00 85% - do 340,00
od 3.001 zt. do 4.500 zt. do 400,00 30% - do 300,00 70% - do 280,00
powyzej 4.500 zi. do 350,00 20% - do 200,00 50% - do 200,00

1. Tabheli éwiadezen indywidunalnych — pomoc finansowa/rzeczowa - paczka dla dziec

Dochéd miesigczny na jednego czlonka | Wysokosci $wiadczenia w stosunku do
rodziny (brutto) wielkosci maksymalnej (%)
do 2.500 zi 100,00 zi
powyzej 2.500 zt 90,00 zt
§10

Cztonkiem rodziny branym pod uwage przy obliczeniu wysokosci dochodu brutto na jednego
czlonka rodziny jest:
1. wspéimatzonek,

Ll
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3.

pozostajgce na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wiasne, dziecit wspotmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia
nauki. nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat. o ile nadal pozostaja na wytacznym
utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

dzieci wymienione w pkt 2 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek.

[
s.l.l.

Kwoty maksymalne dofinansowan form wymienionych w § 7 ust. 1 okreslane sg corocznie w
planie wydatkowania ZFSS.

§12

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana do wysokosci 1.000 zt. Wysoko$é zapomogi losowej

nie
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10.

Jest uzalezniona od dochodu miesigcznego na jednego czlonka rodziny.

§ i3
Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 pkt 1 i 2 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowe] przys&uguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe polaczong z duzymi wydatkami, wypadek. powstala
strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz strat
powstalych w wyniku czynnikow atmosferycznych.
Osoba ublegajaca si¢ 0 w/w zapomogg skiada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznogé

I T
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W przypadku zapomég losowych zwolnionych od podatku dochodowego od o0séb
fizycznych wymagane jest przediozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéw
(zaswiadczen, faktur, protokolow).

§ 14

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylacznie pracownicy.
Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek, ktory stanowi
zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch Zyrantow,
ktorzy sq zatrudnieni w urzedzie na czas nieokresilony
Czas splaty pozy czki okredla su, na okres nie d}.,.,_sz', niz 3 lata. Splata pozyczki powinna
rozpoczynac si¢ nie pozniej niz po uptyw 3 miesigcy od dnia jej udzielenia.
Pozyczki sq oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki.
Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a zaktadem pracy, ktora stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$é sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscig.
Pozyczki mieszkaniowe wymienione w § 7 ust. 1 pkt 6 lit. a,b,c,d.e,f, mozna otrzymaé
Jeden raz, natomiast pozyczke mieszkaniowa wymieniong w § 7 ust. 1 pkt 6 lit. g - raz na
5 lat
Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki i warunki jej splacania.
Pracodawca, na wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ splate pozyczki lub przedhizyé
okres sptaty na okres diuzszy w nast¢pujgcych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba,

2) $mier¢ cztonka rodziny,

3)- bezrobocie.

patandns
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14.

Niesptacona pozyczka podiega natychimiastowey splacie w przypadky rozwigzania 7
pracownikiem stosunku pracy.
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyezkobiorce, zobowigzania splat preenosi
sie solidarnic na poreczycieli,
Pracodawca moze w szezegolnie wzasadnionych przypadkach umorzyé w calosei lub w
czgSet pozyezke, zwhaszeza w przypadku zdarzen losowych pogarszajacych w sposdb
istotny  sytuacje materialng  Swiadezeniobiorey, w  tym w  przypadku  $mierci
PoLyczRoHIoITY.
Wysokos$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosei srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu  oraz kwoty przeznaczone} w planie finansowyni na dany rok i
WYNOst:

I} do 3.000 zi. w przypadku § 7 ust. | pkt 6 Iit. a,b,c.d.e.f

2y do 2,000 z1. w przypadku § 7 ust. 1 pkt 6 1it. ¢

§15
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dolgezyé:
1) w przypadku pozyczki na budowe lub adaptacie pomieszezen na cele mieszkalne:
wazne zezwolenie na budowe, kosziorys budowlany, oéwiadezenie o

s dl.»! VVL!Ij‘wa VVLIUIH Jﬁ):.)k)t

2) w przypadku pozyczki na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego : aktualnego
zaswiadczenia o wysokosel wymaganego wkiladuy,

3) w przypadku kupna mieszkania lub domu jednorodzinnego @ umowy notarialnej
zakupu mieszkania fub domu jednorodzinnego.

4) w przypadku pozyczki na remont domu/mieszkania — oswiadezenie pracownika,

2. Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc lub $wiadczenie socjalne skladaja:

E\_)._a
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6.

1} kazdorazowo pisemne wiioski na druku obowiazujacym w urzedzie,

2) oswiadczenie o dochodach miesiecznych na jednego czlonka w  rodzinie
(zalgcznik nr 1), na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT (PIT do
wglqdu) oraz dochodow z innych Zrodet nicquayanych w zeznaniu podatkowym
1 .:I £l }JU!JL[ \.fdlil J.UJ'X. .E\(ilb“.Ll(,!i.La\) \"\‘}r., V\‘b!)")ti\k\uli ;chlbkﬂqujvu \JDUU *.}\)takl’ltuiq\:“y\-f:i
we wspolnym gospodarstwie domowym pracownika, skladanych do 4 maja
kazdego roku. Osoby, ktore zatrudnione zostaly po 30 kwiectnia — w ciaggu
tygodnia od dnia rozpoczecia pracy.

3} w przypadku braku oSwiadczenia ziozonego przed dniem 4 maja obowigzuja
poprzednie oswiadczenie o dochodach,

4) niezlozenie of$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o
naiwyzszyeh dochodach.

5) zlozenie innych zaswiadezen o poniesionych kosztach/stratach, jezeli wniosek o
przyznanie $wiadezen ich dotyezy.

YV KOMISJA SOCFALNA

§i6
Komisie Socjalng. zwang dalei Komisja, wybiera sie na ogdinym zebraniu pracownikdw.
W sklad Komisji wehodza 3 przedstawiciele wybrani przez ogdlne zebranie pracownikdw
(w tym jeden pracownik ksiggowodei budzetowej).
Pierwsze zebranie Komisji zwoluje praco 1awca
Komisja Scgjalna wy bicra s swojego sk
Socjalnej.
Pracqg Komisji kiergje jej przewodniczaey, wybierany | odwolywany przez jej czionkow.
Z. kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdl. Protokd! podpisujg wszyscy
czionkowie obecn na posiedzeni,



9.

Komisja obraduje w skiadzie, co najmnie] pelowy powotanego skladu i podepmue swoje

decyzje w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosei glosow, przewazajacy jest
glos Przewodniczgeego Komisii.
W przypadku zaopiniowania negatvwnie wniosku. w protokale powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie,
Do zadan Komisfi nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania $rodkow funduszu $wiadezen socjalnyeh w

TENECH  piZyznancgo lmith, przezasczonych na  ofganizacic hmprcz  oras
udzielanie swiadezen indywidualnych pracownikéw,

2) opiniowante wnioskéw o udzielenie $wiadezen socjalnych,

3} biezaca analiza poniesionych wydatkow,

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu,

5) przedkiadanie pracodawey do zatwierdzenia ustaled i wnioskow o przyznanie
swiadczen socjalnych.

1. Trvb zalatwiania woioskdw o przyznanie $wiadezen z zakladowego funduszu dwiadezen

socjalnych:

1) wnioski sa skladane u sekretarza komisji posiadajacego pelomocnictwo
pracodawcy do  uzyskiwania informacji  kadrowych i1 placowych (data
zatrudiniciia, (CHnin Ba jaki Zawarto Wnows o prace, wysokosl zarohkéw),

2) prawidiowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
zaakceptowany albo odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni roboczych
od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno byé wyplacone w terminie 30 dni od
decyz)i Pracodawey o Jego przyznaniu,

3) wnioski o $wiadczenia skfadane sq przez osoby uprawnione od 30 marca kazdego
roku kalendarzowego (w zaleznosei od potrzeb osoby ubiegajgeej sie o pomoc).
Termin ten nie dotvezy zapomog losowych,

4) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane
w sposGb umozliwiajgey potwierdzenie sytuacyi losowe;j.

11, Tryb zalatwiania wnioskOw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

hadb b

I} Waioski o przyznanic pozyczki na cole micszkaniowe prayjmowane s 1
opiniowane w trybie okreslonym w § 14.

2) Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zalgeznik nr 10 do niniejszego
regulamsmu.

3) Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjahnych.

4} Czionkowie Komisii sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych.

5) Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnodei i sprawiedliwosei oraz gospodarnode.

VL POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

3 17
Prrialalnodd socialng prowadzons jest w f.ii!eﬂ‘c_.‘iu 0 watwierdzony Reoulamin,
Wyplaty $wiadczen z ZFSS dokonuje sic na wniosek pracodawcy.
Informacj¢ o przyznanych $wiadczeniach udostepnia si¢ zainteresowanym w sposéb
powszechnie przyjety w zakladzie pracy oraz przechowuje i rejestruje w dokumentach
fnansowo-ksiggowych, przesirzegajac ustawy o ochronie danych osobowych,
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku podaje sie uzasadnienie.
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§ 13
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§19
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do
regulaminu.

§20
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w Zzycie z dniem

podpisania.



Zadgoemk ar | odo Regulaming 2588

Imic | nazwisko
stanowisko
OSWIADCZENIE G DOCHODACH
Ja mizey podpisany/a swiadom/a odpowiedziainoscer Regulaminowe Funduszu i kamnej fart. 233 KK za
skladanie nieprawdziwych danych] niniejszym  oéwiadezam, Ze dochody BRUTTO (5. preychod
pomniciszony o koszty uzyskania przychodu) moje, wsplmalzonka i dzieci pozostajageyeh we wspdinym

gospodarstwic domowym sg nastepujgee:

MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO

crtonkawie radziny Dochody abrer Inne ciochmi);',?;ewskazanc :
. . ™ OCNOAY OD)CHE ToCZYM W Jr—
Yoz0Stajacy we wspolny A . - . : AT
! 0/()‘;2_]:;()/ (;N{’ ]\_)vspolm m zeznaniem podatsowym PIT {alimenty, $wiadezenia rodzinne, RAZEM
gaspodarstwie gospodarstwy rolne jid.)
dochody skladajacego
o$wiadczenie pracownika,
emeryta, rencisty
dochody wspdlmalzonka oraz
IMIE | NAZWISKO
dochody dziect (pozosiajacych
fia ulayimaniv wiioskodawey)
PBOCHODY RAZEM
Daicc produstajyue ma wylgeanym sy mania wiioshodawey ¢
Imie i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty, do ktdrej dziecko uczeszeza

DOTHO NA JENNA OSORE W ZFOTYH l

Rozliczenie PIT przedlozono/alezy przediozyé do wgladu. Pracodawca ma ponadto prawo zadaé od
wrioskodawcey dodatkowych dokumentow ( np. zaswiadezen) uwiarygodniajacych sytuacje materialna
odziny,

JAdOW, data ... o e FOUpIs pracownika ........oooiiiiin .

Jilon Ay



Zalgeznik ar 2 do Regulaming 2158

Jaddw, dnia ..o

.............................................

{stanowisko)
Wojt Gminy Jadow

Wniosek
o przyzranie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dzieci i miodziezy pracownikéw
7 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

PIOSZG O Pizy/naiic dolinansowania wypocayiiki 20igaiicowancpa™ mojego daiecka
TP e 11 SOOI , pozostajgcego na mohn utrzymaniu.
Oswiadezam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnic os$wiadczenia o $rednich
dochodach bruilo na osobe w 20..... roku nie zaszly stotne zmiany™* / zaszly istotne zimany :

...... L I N N N R R R R R R N R N T N

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualie dochody brutto (1. przychéd pomniejszony o koszty uzyskania

nrrvehodn)
pravehbodu)

data i podpis wnioskoedawey

Opinia Komisj Socjainej:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania srodkéw ZFSS opiniujemy wniosek pozytywnie
/ negatywnie i proponujemy przyznac Kwote ........ooveenen. 71 brutto.

{podpis przewodniczgeego Komisji Socjalne))

Decyzja o przyenaniu $wiadezenia

Przyznano dotmansowanie do wypoczynku w Kwocie ... ......... . zi, brutto,
(stownie : ...l eeens O P TN e }
Jadodw, dnia.................. . {picczgtka imienna 1 podpis pracodawcy)

¥ W przypadku zorganizowanych indywiduainych form nalezy dolgczve do wniosku potwierdzenie organizatora
o poniesionych kosztach przez osoby uprawnione.

*¥ Przez istothe zmiany nalezy rozumied zmiang pochodu powodujgea zaszeregowanie do innego przedzialu
dochodowego wymienionego w Regulantinic ZFSS w § 9.

/,”‘/;/?//\@/Ziw“



Zalgeznik nr 3 do Regutamion 2RSS

Jadow doda ...

(stanowisko)}

Wniosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie dolmansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zaksesie/  wezasdéw  zorganizowanych.* Na wypoczynku urlopowym  przebywatam/em
w terminie od............ do...........

Oswiadczam, ze w stosunku do zioronego przeze mmie o$wiadezema o srednich

dochodach brutto na osobg w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany**/ zaszly istotne zmiany :

............................................. I I L T T T T T O S T

(W pr fypa(lku 1stotnych zmian podac aktnalne dochody brutto - . przychod pomnigjszony o koszty uzyskania
przychodu)

data i podpts wanioskodawey

Opinia Komisji Socjalnej:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania srodkéw ZFSS opiniujemy wniosek pozytywnie

/ negatywnie 1 proponujemy przyznac kwote ..., 7t brutto.

(podpls pi/uwodnmzqcego Komasp mocjalnej)

Decyzja o preyznaniv Swiadezenia ¢

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ................ 7t brutto.
(S OWIEE & L )
Jaddw, dnia...........oeee. (picczatka imienna i podpis pracodawcy)

“ W przypadku wozasow zorganizowanych naiezy dolaezyé do wniosku potwierdzenie organizatora o
poniesionych kosztach przez osoby uprawniune

#% Przez istotne zmiany nalezy rozumied zimiang pochodu powodujacs zaszeregowanie do innego przedziatu
dochodowego wymienionego w Regulaminie ZFSS w § 9.

J’;ﬂ{waﬂé‘i&_



Aalgeanikony 4 do Repolaming 2185

dadow, dnia .o

{stanowisko)

Wniosek
o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowej*
2 Lakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o dofinansowame biletéw do kina / teatru /7 ... e {(inne) dia nastepuygeych

osoh uprawnionych :

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek

1 \1‘01('\\!! ‘\’ IAYESS] Y‘(I
4 FyRns

‘!if\' /f'l 7[\!’“{‘.{(‘ ey 1 e r’?f\ 1 talal \C"I\‘i‘i“l'lﬁf(} "7‘.}!. 1Y
A ALEE A X VY Ly AsE AN

- 1 F
wuz)\.« [ ¥ v ru N YW Lk LA Loy

kalcndarmwym Oswiadczam, ze w stosunku do zloZonego przeze mnie o$wiadezenia o
st c:dmch dochodach brutto na osobg w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany** / zaszty istotne

(w przypadka istotnych zmian poda¢ aktualne dochody brutto - t. przychod pomniejszony o koszty nzyskania
przychodiy)

data i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej:

Ma nodstawie roceEnpon r\] any wylroryvetania deadledw 7R 39 anininiemy wnincel noruivimis
ap 1e rocznego planue wylkiorzystania drodkéw ZFSS opinivjemy wniosek pozytywnie
/ negatywnie i proponujemy przyznac kwote ... zi brutto.

{podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja o przyznaniv Swiadezenia :

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ,.,......... zi brutto.
(stownie: ......... Ce e e e e e e aaaa e aaa e PP )
Jadéw, dnia................. {pieczatka imienna i podpis pracodawey)

“W przypadku dofinansowania dzialalnogel kulturalno-o$wiatowei nalezy przedlozyé dokumenty potwicrdzaiace

poniesione koszly np. bitely, fakury jid.
T Przer istolne aniany nalely rozamied mnang pochodu powodujacy zaszeregowanie do innego przedziatu

dochodowego wymicnionego w Regulaminie ZFSS w § 9.

ViAo



Zakacenik av § do Regutaminu 7FSS
Jaddw, dnia ... e

{stanowisko)

Waoit Gminy Jadow

Wniosek
¢ dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej”
z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Prosze o dotinansowanie biletow do kima / teatra / ...l {inne) dla nastgpujacych
0s6b :
Lp. | Imig i nazwisko pracownika/dziecka | Stopien pokrewiefistwa Wick

I - . - . r
(“(_"‘(‘i.!!ﬂf'if"'?(lﬁ" Trenoanr ofs ‘,“131“\1/‘1 f“f\ A Ta U FatalalAra R L o FELly ol s LR R N BNA sl S FARA TS Faly fat o LR IS LI
R e - NS A B LA T R LS S AR R AL S L2 A B PR S P E S L e SR L R TR LRI WAV S 1 R e i)

brutto na osobe w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany** / zaszly istoine zmiany :

{w przypadky istotnych zaran podaé aktualne dochody brutto - ti. przychod pommiejszony o koszty uzyskania
) ¥ I
przychodu)

data i podpis wnioskodawey
Upinia Komisj Socpalnej:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania srodkéw ZFSS opiniujemy wniosek pozytywnie

/ negatywnie i proponujemy pizyznaé Kwote ..., zl bruito.

{podpis przewodniczgeego Komisji Socjalne))

Decyzja o przyznaniv Swiadcezenia ©

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ....... oo .. 7 brutto.
{stownie . ........ e O P T S )
Jadéw, dmia........... {pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*W przypadku dofinansewania dzialalnosei sportowo-~rekreacvinej nalezy przedlozyé dokumenty potwicrdzaiace
poniesione koszty np. bilety, faklury itd.

¥ Pyzez istotne zmiany nalezy rozumie¢ zmiang pochodu powodujaca zaszeregowanie do inmego przedziahy
dochodowego wymienionego w Regulaminie ZFSS w § 9.

Vid o,



Zalaczntk ny 6 do Regulaminu 21588

Jadow, dmia ...

{stanowisko)
Wajt Gminy Jadow

..........................

Wniosek
o zakup paczki dla dziecka
z Zakiadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Prosz¢ o zakup paczky dla dziecka/dzieet

Lp. Imi¢ 1 nazwisko dziecka Wiek

pozostajgcego/pozostajagcych na moim utrzymaniu.
Odwiaderam, ve w stosimkn do 7lozonego mwzeze mnie adwiasdezenia o drednich
dochodach brutto na osobg w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany* / zaszly istotne zmiany :

T B N A PN [ Aty B o PR, Svus. B N N QPPN U0 0 IR S RECP ORI TR SRR SR I
WY LY PaUnd lbi\,l{lij’bll AL E fJUU(I\J (!i\‘.Lit—I!HU UU\A!LPU)‘ L Li!li\) l\{J. ]Jl /.“}'LAI\JU iJ\HlllI!U_jbI.JUIIy L% I\U«‘Jl.niy WAy Al i
przychodu)

dabi b POdpPIs Wiiosaiaawsy

Opinia Komisji Socjalnej:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania srodkow ZFSS opiiujemy wniosek pozytywnie

/ negatywnie 1 proponugjemy przyznaé kwote ......... cvereniena.. 21 brutto,

{podpis przewedniczgeego Komisji Socjalnej)

Pecyzja o preyznaniu Swiadezenia @

Przyznano dofimansowanie do wypoczynku w kwoeie ... 7. brutto.
(stownie: ...l e T, e e )
Jaddw, dnia................. {pieczatka fmiemma i podpis pracodawey)

¢ Przez istoine zmtany naleZy rozumiec zmiang pochodu powodujacyg zaszeregowanie do innego przedziaiu
dochodowego wymisnionego w Regulaminic ZFSS w § 9.

flhon e,



Lataermik nr ¥ do Repulaming 2188

Jaddw, dnia oo

(stanowisko)

Wojt Gminy Jadow

WNIOSKK
o przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Lo ciaiive vt asa s PRI I R T T I T e T T T dairdronaneron
2. ......................... DR R T T AT T R T T T T T U T T T terrrreca
3. ................................... R R R I R R e L R LR L R R I R I e IR

data i podpis waioskodawey

Opinia Komisji Socjainey:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania srodkéw ZFSS opiniujenmy wniosek pozytywnie

/ negatywnie i proponujemy przyznac kwote ........... ceeveeens ZEbrutto,

Becyrjn o praysnainig Swindesenia §

Przyznano/ nie przyznano zapomoge losowa w kwocie ............ 1
(stownie : ...........o OUPPRP PP )
Jadow, dnia.......... Cerier {picczatka imienna i podpis pracodawcy)

Yot



Zadgezsik o 9 do Reguotaminn 2188

. Jadow, dnia .o

(fmic¢ i nazwisko)

(stanowisko)

Waojt Gminy Jadow

Whniosek
o poryverke rwratng na cele mieszkaniowe
2 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o przyznanie poZyczki zwroine] na cele mieszKaniowe DA ...t
............................. w wysokosel ... Lzdotyeh, Prosze o roziozenie splaty pozyezki na
...... rat miesigeznych od miesigea ................... 1., pierwsza rata w wysokosci ......... 7k
pozostate ... Fat po .. .

Jako zyranta wskazuje nastepujacych pracownikow:

Oswiadezam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie o$wiadezenia o $rednich dochodach brutto na
nsobe w 20 roky nie zacedy istotne zaiany® [ zasrly istolne zmiany

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktuakne dochody brutto - . przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodi)

data 1 podpis wnioskodawey

Opinta Komisji Socialnej:
Na podstawie rocznego planu wykorzystania $rodkéw ZFSS opiniujemy wniosek pozytywiie /

negatywinie i proponujemy przyznaé kwote ..., 7l brutio.

(podpis przewodniczacego Komisji Socjalnef)

Deeyzja o preyvenaniv swindezenia ¢

Przyznano dofmansowanie do wypoczynku w kwocie . .......... zf brutio.
(SOWIIE L e )
Jadow, dnia. ... ... (pieczatka imicnna i podpis pracodawey)

* Przey istotne zmiany palezy rozumied zmiane pochodu powoduiaca zaszeregowanic do innego przedziatu
dochodowego wymienionego w Regulaminie ZF58 w § 9,

;{;'/ ,,1/{ v’,‘m»’éﬂ«u



Zalacrnik nr 10 do Regulaming ZESS

UMOWA vr .../ 20....

o nrevrnanie petverki ¢ FRSS na cele miesrkaniowe

zawarta wdmu ... 1o pomicdzy:
Urzedem Gminy Jadow — zwanym w dalszej czedci wmowy . Pracodaweg” |
reprezentowanym pizez. Dartusza Stanistawa Kokoszke — Wapa Gouny Jadow

a

Panig/Panem ... - pracownikiem Urzedu Gminy Jadow,

ramieszkalym w .o e oo - zwana dalej Pozvezkobiorea”.
g1

Na podstawie decyzji z dnia ............... .. 1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorey pozyczke ze

stodkow  Zakladowege Funduszu Swiandeze Sogjalnych w wysokosel ... 2 {slownic

............................................................ tysigee zotych) oprocentowana w wysokosel 3%.
§2

Wysokose pozyczki wraz 7 oprocentowaniem stanowi Kwote ... zh (slowmie: .o

.............. ... zlotych). Kwota ta podlega splacie w ...... ratach miesigcznych. Rozpoczecie splaty

nastepuie od dnia ... i wwysokosel ... 7, pozostale ... Tal po ... 7l
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcee do potrgcania naleznych rat pozyezki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 ninigjszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagréd, premii,
zasilku chorobowego. W razie nie wyplacenia wynagrodzenia w wysokodci wystarczajacel na splate
zadluzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢c splacad raty pozycezki w kwotach 1 terminach

ustalonych w umowie 7 innych Zrédef dochoddw, w terminie do ..., dnia miesigea.
e 4
Y v

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a. rozwigzania umowy o pracg z Pozyczkobiorca,
b. stwierdzenia wykorzystania pozyezki na inny cel niz okreslono w umowie,

5

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjsze; umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosc.

§6

W sprawach nicuregulowanych niniejszg umows stosuje si¢ postepowanie Regulaminu ZFSS oraz
wlasciwe przepisy prawa.

87

Pozyczkobiorca oswiadeza, Ze znane sy mu postanowicnia Regulaminu ZFSS i niniejszej UMOWY,
ktorg podpisuje.

§8
Umowa zostala sporzadzona w irzech jednobrzmigeych egzemplarzach, 7 przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawey.

Pozyezkobiorea Pracodawca

PEODCOVCACBEAODLEIOEOPOLABOALDD

Fiornidos,



