INFORMACJA
DYREKTORA DELEGATURY
KRAJOWEGO BIURA WYBORCZEGO w WARSZAWIE
~ z dnia 14 marca 2018 r,
o liczbie urze¢dnikéw wyborczych w poszczegélnych gminach
na obszarze wlasciwosci Delegatury oraz o zasadach przyjmowania zgloszen
kandydatéw na urzednikéw wyborczych

Zgloszenia kandydatéw na urzednikéw wyborczych w poszczegdlnych gminach
nalezy sklada¢ do Dyrektora Delegatury w Warszawie do dnia 6 kwietnia 2018 r.

Zgloszenia sg przyjmowane w siedzibie Delegatury w Warszawie w gmachu
Urzedu Wojewodzkiego, Pl. Bankowy 3/5, parter (wejscie B) pokdj 42 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach urzedowania tj. od godz. 8" do
godz, 16" Zgloszenia moga by¢ nadeslane pocztg, faksem lub jako skan lecz
w podanym wyzej terminie musza one w postaci oryginalu wplyngé do
Delegatury (zgodnie z art. 9 § 1 Kodeksu wyborczego).

Zgloszenie nalezy sporzadzi¢ na formularzu stanowigcym zatacznik do Uchwaly
Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 19 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia
liczby, trybu i warunkéw powolywania urzednikéw wyborczych.

Tres¢ uchwaly oraz wzor zgloszemia sq dostgpne na stronach internetowych
Delegatury w Warszawie warszawa.kbw.gov.pl

Zgodnie z trescig art. 191b Kodeksu wyborczego urzednika wyborczego dotyczg

miedzy innymi nastepujgce zakazy: '

- - urzednik wyborczy nie moze wykonywaé swojej funkcji w gminie, na
obszarze ktérej ma miejsce zatrudnienia. W przypadku zgloszes do m. st.
Warszawy lub dzielnic m. st. Warszawy urzednik wyborczy nie moze byé
zatrudniony na obszarze zadnej z dzielnic m. st. Warszawy.

- urzednikiem wyborczym nie moze by¢ osoba ujeta w stalym rejestrze
wyborcéw objetym zakresem dzialania tego urzednika. Zakaz ten nie
dotyczy urzednikéw wyborczych zglaszanych do miasta na prawach powiatu
—m. st. Warszawy oraz zglaszanych do dzielnic.

- urzednik wyborczy nie moze naleze¢ do partit politycznych ani prowadzié
dzialalnosci publicznej niedajace) si¢ pogodzi¢ z petniong funkcja.

- urzgdnikiem wyborczym nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



e Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie przez
kandydata wyksztalcenia wyzszego. Kopia powinna byé poswiadczona
za zgodnosc z oryginalem, np. przez pracodawce. W celu ulatwienia wyjasniania
ewentualnych uwag prosz¢ o podanie numeru telefonu kontaktowego.

W zwiqzku z trescig art. 24 ust. | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) informuje,
iz administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach
zgloszeniowych jest Krajowe Biuro Wyborcze z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wiejskiej 10. Dane osobowe kandydatow do petnienia funkcji urzednika
wyborczego przekazywane sq dobrowolnie, jednak bez ich podania brak bedzie
mozliwosci  rozpoznania zgloszenia. Dane osobowe kandydatow  bedg
przetwarzane wylgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Dane
osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom. Osobie dokonujgcej
zgloszenia do pelnienia funkcji wurzednika wyborczego przystuguje prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze do pisemnego
Zgdania zaprzestania przetwarzania danych.

e Zalgcznikiem do mniniejszej informacji jest wykaz jednostek samorzadu
terytorialnego bedacych w zasiggu Delegatury Krajowego Biura Wyborczego
w Warszawic wraz z ustalong liczbg urzednikow dla kazdej z nich.

Dyrektor Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego
w Warszawie
/-/ Anna Lubaczewska



Wyjasnienia dotyczace powolywania

przez Szefa Krajowego Biura Wyborczego urzednikéw wyborczych

{wersja uaktualsiona,

wwizgledninjgea wyjasnienia wydane do dnia 13 marca 2018 v, oraz uchwale

7 dnia 12 marca 2018 v, w sprawie okreslenia szezegélowego zakresu zadan

urzgdnikdw wyborezych, sposobu ich realizacii orae zasad wynagradzania
za ich realizacje, & takze zasad zwolnienia od pracy zawodowe] na czas
wykonywania sbowigzkéw urzednika wyborezego w wyborach organdw

jednostek samorzgdu terytorialnego) .

1. Zgodnie z art. 191b § Kodeksu wyborczego urzednikiem wyborczym nie moze byé
osoba ujeta w stalym rejestrze wyborcow objetym zakresem dzialania tego

urzednika, przy czym zakaz ten nie dotyczy miast na prawach powiatu, a ponadto

urzednik wyborezy nie moze wykonywaé swojej futikcji w gminie, na obszarze

ktére; ma miejsce zatrudnienia.

Powyzsze nalezy rozumieé w ten sposob, ze m. in. osoba zatrudniona;

1) w urzedzie gminy wiejskiej, majace) siedzibe na obszarze miasta na prawach
powiatu, moze byé¢ urzednikiem wyborczym w tym miescie na prawach
powiatu; nie ma przy tym znaczenia, czy mieszka w tym miescie, ¢zy tez nie;

2) w starostwie powiatowym lub w urzedzie miasta moze byé urzednikiem
wyborczym w gminie wiejskiej majacej siedzibe na obszarze tego miasta,
pod warunkiem, ze nie mieszka na terenie tej gminy wiejskiej;

3) w urzedzie gminjr wiejskie)] moze by¢ urzednikiem wyborczym w miescie,

w ktorym  znajduje si¢ siedziba urzgdu tej gminy, pod warunkiem,

ze nte mieszka w tym miescie (chyba, Ze jest to miasto na prawach powiatu

: — wowczas moze w nim mieszkac); '

4) w starostwie powiatowym nie moze by¢ urzednikiem wyborczym w miescie
bedacym siedzibg tego starostwa, lecz moze byé urzednikiem wyborczym
w innej gminie, w tym w gminie z obszaru danego powiatu,

5) w urzedzie marszatkowskim lub w urzedzie wojewodzkim danego |

wojewddztwa nie moze byé urzednikiem wyborczym w miescie bedgcym




siedzibg odpowiednio tégo urzedu marszatkowskiego lub urzedu
wojewodzkiego, lecz ﬁnoZe by¢ urzednikiem wyborczym w innej gminie,
w tym w gminie z obszaru tego wojewodztwa,

6) w delegaturze urz¢du marszatkowskiego lub urzedu wojewoddzkiego nie moze
by¢ urzednikiem wyborczym w miescie bedacym siedzibg tej delegatury,
lecz moze by¢ urzednikiem wyborczym w innej gminie, w tym w gminie
z obszaru wlasciwosci terytorialnej tej delegatury.

Zgodnie zart. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.
W zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 191¢ § 1 Kodeksu wyborczego urzednikow
wyborczych powoluje si¢ sposrod pracownikéw urzedéw obstugujacych organy
administracji rzgdowej, samorzadowej lub jednostek im podleglych albo przez
nie nadzorowanych, osoby wykonujace prace w tych urzedach w ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy (np. na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia), nie moga byé urzednikami
wyborczymi, gdyz nie sa pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy. Obowigzek
zatrudnienia w wymienionych wyzej urzedach musi byé spelniony na dzien
powolania na funkcj¢ urzednika wyborczego. |

W zwigzku ze zglaszanymi watpliwosciami Panstwowa Komisja Wyborcza

wyjasniala, ze m. in. urzednicy sadow i prokuratury, nauczyciele akademiccy,

nauczyciele szkét i przedszkoli niepublicznych, czlonkowie Regionalnych Komisji

Orzekajacych przy Regionalnych Izbach Obrachunkowych, nie naleza do grona

Vpracownikéw spetniajacych wymogi art. 191¢ § 1 Kodeksu wyborczego. Nie moga

zatem zosta¢ powolani na funkej¢ urzednika wyborczego. '

O funkcj¢ urzednika wyborczego poza pracownikami urzedéw administracji

rzadowej t samorzadowej mogg sig¢ ubiegaé m. in.: nauczyciele oraz inni pracownicy

-szkdt 1 przedszkoli prowadzonych przez samorzady, pracownicy Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych, pracownicy spolek skarbu padstwa i spélek

komunalnych. | |

Na druku zgloszenia kandydata mozna podaé kilka gmin, w ktorych chce sie pelnié

funkcj¢ urzednika wyborczego. Zgloszenie mozna takze zlozyé na odrebnym druku



10.

1.

12,

dla kazdej gminy. Jednakze trzeba mieé przy tym na uwadze, ze ze wzgledu na
zakres zadan urzednika wyborczego, niemozliwe jest jednoczesne pemienie
funkcji urzednika wyborczego przez dang osobe w wiecej niz jednej gminie.
Podzialu zadan pomigedzy urzednikéw wyborczych w danej gminie dokonywal
bedzie komisarz wyborczy.

Przepisy ustawy Kodeksu wyborczego nie przewidujg zwrotu kosztow dojazdu
urzednika wyborczego do gminy, w ktorej bedzie on petnit swoja funkeje.
Urzgdnikowi wyborczemu za realizacje ustawowych zadan przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do czasu ich realizacji, przy zatozeniu ze wysoko$é
wynagrodzenia za miesige pracy ustalana jest na podstawie kwoty bazowej
przyjmowanej do ustalenia wynagrodzemia oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, z zastosowaniem mnoznika 2,5 (art. 191 e § 3 Kodeksu
wyborczego). Kwota bazowa do ustalenia wynagrodzenia osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska pafnstwowe wynosi 178942 zt. W takim przypadku
wysokos¢ wynagrodzenia za miesige pracy urzednika wyborczego wynosi¢ bedzie
4473,55 zl, jednakze wylacznie przy zalozeniu, ze bedzie on wykonywal swoje
zadania w pelnym miesigcznym wymiarze czasu.

Wynagrodzenie przystuguje urzednikowi wybofczemu za dzien, w ktérym
wykonywal swoje zadama, w wysokosci 1/20 kwoty ustalonej Zgodn-ie
zart. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia
nie moze by¢ wieksza niz 4473,55 zt za miesigc pracy.

Ze wzgledu na zakres prac ustawowo okreslonych dla urzednika wyborczego, ktdre
nalezy wykonywa¢ od 30 dnia przed dniem wyboréw do dnia przyjecia depozytu
od wlasciwych komisji wyborczych, urzgdnikowi w tym okresie przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 4473,55 zt za miesige pracy.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na zakres wykonywanego zadania,
komisarz wyborczy moze podjac decyzje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu ustalane;
proporcjonalnie kwoty, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie moze by¢
wigksza niz 4473,55 zt za miesiac pracy.

Urzednik wyborczy sporzadza zestawienie wykonanych czynnosci 1 okreséw ich

wykonywania. Zestawienie to sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych
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jeden przeznaczony jest dla komisarza wyborczego, a drugi dla urzednika
wyborczego.

Urzednik wyborczy przy wykonywaniu zadaa powinien dazyé do tego,
aby zaplanowane zadania mozliwe do wykonania w ciggu jednego dnia, nie byty
rozkladane na nastepne dni.

Czynnosci, w zaleznosci od ich charakteru, urzednik wyborczy moze wykonywaé
poza siedzibg i1 godzinami pracy urzedéw.

Warunkiem wyplacenia nalezno$ci urzednikowi wyborczemu jest zatwierdzenie
przez komisarza wyborczego zestawienia. Komisarz wyborczy moze odmowic
zatwierdzenia zestawienia w przypadku niewlasciwego wykonywania zadan lub w
przypadku stwierdzenia zawyzenia przez urzednika wyborczego czasu
ich wykonywania, wydajac stosowne polecenie w tym zakresie.

Platnos¢ wynagrodzenia urzednika wyborczego nastgpuje raz w miesiacu,
do 10 dnia miesigca nastgpujacego po - miesigcu, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

Pehienie funkcji urzednika wyborczego nie wiaze si¢ z nawigzaniem stosunku
pracy, ani zawarciem umowy cywilnoprawnej.

Pracodawca obowigzany jest zwolnié¢ urzednika wyborczego od pracy zawodowej

- w celu umozliwienia mu wykonywania zadar.

Urze¢dnik wyborczy, w razie zamiaru skorzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, jest obowigzany, co najmniej na 3 dni
przed przewidywanym terminem nieobecnosci w pracy, uprzedzié, w formie
pisemnej, pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy.

W sytuacjach naglych urzgdnik wyborczy moze poinformowaé pracodawce
o konieczno$ci wykonywania zadan urzednika wyborczego i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy po uptywie terminu okreslonego. Zawiadomienie to
moze zosta¢é dokonane np. telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne) (e-mail). |

Nie poZniej niz nastgpnego dnia po uptywie okresu nieobecnosci w pracy, urzednik

wyborczy  zobowiazany jest  dostarczyé pracodawey  zaswiadczenie -



usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy w zwigzku z wykonywaniem zadan
urzednika wyborczego. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ co najmnigj imig i
nazwisko urzednika wyborczego oraz czas nieobecno$ei w pracy.

22. Zaswiadczenie wystawia komisarz wyborczy. Zaswiadczenie jest sporzadzane
w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje urzednik wyborczy w celu
przedstawienia pracodawcy, a drugi pozostaje w dokumentacji delegatury

Krajowego Biura Wyborczego.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze szczegolowe zadania urzednikéw wyborezych
okreslone zostaly w uchwale z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
szczegdlowego zakresu zadan urzednikow wyborczych, sposobu ich realizacji
oraz zasad wynagradzania za ich realizacje, a takze zasad zwolnienia od pracy
zawodowe] na czas wykonywania obowigzkdéw urzednika wyborczego w wyborach

organdéw jednostek samorzgdu terytorialnego.




